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CONVENIO COLECTIVO Nº 269/95 APARTADO  “A”  OBREROS
 Y  EMPLEADOS   DE   “LAS MEDIA LUNAS   DEL  ABUELO”
ART. 1º PARTES: SON PARTE  INTERVINIENTES EN LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, LA EMPRESA, ADCA. S.A. CON DOMICILIO EN LISANDRO DE LA TORRE Nº 1551, Y JOSE LEON SUAREZ Nº 2456 Y  EL SR. RAUL ARGUELLES EN CALIDAD DE APODERADO.  Y  POR LA EMPRESA PETRACCA LOSPENNATO Y SANCHEZ SRL. CON DOMICILIO EN JOSE ENRIQUE RODO Nº 5935, LA SRA. MARIA EMILIA PETRACCA, EN CALIDAD DE GERENTE. Y EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, LA UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES CON DOMICILIO EN AV. BELGRANO Nº 3682 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. LOS SRES. JOSE LUIS SANCHEZ SECRETARIO GENERAL. SAUL ESTEBAN GONZALEZ M. SECRETARIO GREMIAL, CALLEJAS LUIS ALBERTO SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN, OSCAR DANIEL BENITEZ  VOCAL TITULAR Y COMO DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS, RUBEN TORINO DNI: 27.401.752, WATER  SALTO DNI: 30.262.059, MIGUEL DE JESUS ROLDAN DNI: 12.269.368 FERNANDO ALBERTO MONZON  DNI: 28.615.386, DARDO CHAZARRETA DNI: 12.925.057,  Y  ALDO JOSE LEDESMA DNI: 13.102.321.               
ART. 2º     VIGENCIA:    EL PRESENTE ACUERDO TENDRA UNA VIGENCIA DE UN (1) AÑO A PARTIR  DE  SU  HOMOLOGACION  POR  LA  AUTORIDAD  COMPETENTE. A PARTIR DEL CUAL CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRA SOLICITAR SU RENOVACION. SUS CLAUSULAS Y CONDICIONES  SEGUIRAN SIENDO DE APLICACIÓN HASTA QUE ENTRE EN VIGENCIA UN NUEVO ACUERDO QUE  LO REEMPLACE.
ART. 3º  AMBITO DE APLICACIÓN: EL PRESENTE ACUERDO SERA DE APLICACIÓN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE “LAS MEDIA LUNAS DEL ABUELO” CITAS EN LAS DIRECCIONES QUE ANTECEDEN.  
ART. 4º PERSONAL COMPRENDIDO: LA PRESENTE CONVENCION SERA DE APLICACIÓN A TODO EL PERSONAL DE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO.   
ART. 5º  JORNADA DE TRABAJO:  LA JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL AFECTADO A LOS PROCESOS DE ELABORACION Y/O PRODUCCION DE TODOS LOS PRODUCTOS SERA DE SIETE (7) HORAS DIARIAS CORRIDAS, PARA LAS CATEGORIAS DE OFICIAL-AMASADOR, OFICIAL,  MEDIO-OFICIAL,  AYUDANTE,  CAMARISTA, Y REPARTIDOR. QUEDA ESTABLECIDO QUE DENTRO DE LA JORNADA DIARIA, LA PRODUCCION MAXIMA PARA  CADA CATEGORIA EN ELABORACION SERA LA SIGIENTE, SECTOR DE GRASA, MEDIA-LUNAS 3.000 PIEZAS, LENGUITAS 5.625 PIEZAS, SACRAMENTOS 4.400 PIEZAS, VIGILANTES 3.000 PIEZAS, CROCANTES 3.000 PIEZAS, SECTOR  DE  MARGARINA:  MEDIA-LUNAS  Y  DEMAS  12.150  PIEZAS,    PARA EL RESTO DE LAS CATEGORIAS LA JORNADA DE LABOR SERA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS DE CONFORMIDAD A LA LEY 11.544  Y 20.744 Y LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS QUE SEAN DE APLICACIÓN. TODAS LAS CATEGORIAS TENDRAN UN DESCANSO DE (15) QUINCE MINUTOS PARA EL REFRIGERIO, ESTE DESCANSO INTEGRA LA JORNADA LABORAL A TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y CONVENCIONALES, NO PUDIENDO SER DESCONTADA NI RECARGADA EN LA JORNADA, NI AFECTAR LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR. SI EXISTIERAN DESCANSOS MAYORES AL MENCIONADO PRECEDENTEMENTE, Y QUE YA ESTUBIEREN GOZANDO LOS TRABAJADORES, LOS MISMOS SERAN MANTENIDOS. EL TRABAJADOR TOMARA LOS RECAUDOS PARA QUE A LA HORA DE INICIAR LAS TAREAS SE ENCUENTRE EN EL RESPECTIVO PUESTO DE TRABAJO CON LA  VESTIMENTA  ADECUADA.
ART. 6º CATEGORIAS: LAS CATEGORIAS COMPRENDIDAS EN EL PRESENTE APARTADO, SERAN  LAS SIGIENTES: “A)OFICIAL-AMASADOR,  “B) OFICIAL, “C)MEDIO-OFICIAL, “D)AYUDANTE,  “E)CAMARISTA,  “F)PEON,   “G)REPARTIDOR “H)AYUDANTE DE REPARTIDOR, “I)ADMINISTRATIVO, “J)ENCARGADO, “K)SUPERVISOR DE FRANQUICIAS, “M)PROMOTORAS,  “N)SERENO/PORTERO,   “Ñ)APRENDIZ,     
ART. 7º  DISCRIMINACION DE CATEGORIAS:

“A”) OFICIAL-AMASADOR: ES EL QUE AMASA Y ELABORA TODOS LOS PRODUCTOS MENCIONADOS EN EL ART. Nº 10- DEL PRESENTE  APARTADO, Y SE OCUPA DE DEJAR LIMPIO EL SECTOR DE AMASADO, EN DONDE  LABORA,

“B”) OFICIAL DE GRASA: SERA EL QUE SEA CAPAZ DE ELABORAR TODOS PRODUCTOS, CORTA, ARMA, ESTIBA EN LAS LATAS, Y DEJA ESTAS EN LOS CARROS, PARA SER LLEVADAS POR EL PEON A LA CAMARA, Y LIMPIA EL TORNO DONDE ELABORA.
“B”1º) OFICIAL DE MARGARINA: DEBERA REALIZAR LAS TAREAS DE SOBAR, LAMINAR, ALCANZAR, ARMAR, Y ESTIBAR EN LAS LATAS, 
“C”) MEDIO-OFICIAL: 
RALIZA LAS TAREAS DE MAQUINERO, LAMINA Y ALCANZA, Y  SERA  EL  QUE NO TENIENDO LA CATEGORIA DE OFICIAL, ESTE  EN CONDICIONES DE REEMPLAZAR AL  MISMO. PERCIBIENDO LA REMUNERACION  DE LA CATEGORIA DE OFICIAL, POR EL TIEMPO DE REEMPLAZO.

“D”) AYUDANTE:   ES EL QUE AYUDA EN LOS DISTINTOS SECTORES DE ELABORACION
“D”1º) AYUDANTE DE MANTENIMIENTO: SE OCUPARA DEL MANTENIMIENTO EN GENERAL, COMO PLOMERIA, ELECTRICIDAD, PINTURA, ENGRASAR MAQUINAS, SOLDAR CARROS,  Y  TODA TAREA  REFERIDA AL  MANTENIMIENTO  DE  LAS  FABRICAS.
“E”) CAMARISTA: 
 ALMACENARA LA MERCADERIA Y LOS PRODUCTOS ELABORADOS EN LAS CAMARAS,  MANTENDRA LA HIGIENE DE LAS MISMAS, Y PREPARARA LOS PEDIDOS PARA EL REPARTO.
“F”) PEON DE LIMPIEZA: 
SE OCUPA DE LA LIMPIEZA DEL ESTABLECIMIENTO EN GENERAL, COMO BAÑOS, DUCHAS,  Y DEMAS DEPENDENCIAS.
“F”1º) PEON DE MONTACARGA:   
ESTE  ESTA ASIGNADO AL MONTACARGA, ACARREA LAS MERCADERIAS AL DEPOSITO, Y ACARREARA LAS MATERIAS PRIMAS PARA EL AMASADO. COMO BOLSAS DE HARINA, AZUCAR, SAL, Y TODO LO QUE EL AMASADOR LE SOLICITE.
“G”) REPARTIDOR: 
REALIZARA EL REPARTO DE MERCADERIAS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO CON LOS MEDIOS DE REPARTO QUE SU EMPLEADOR LE SUMINISTRE. ESTANDO A SU CUIDADO EL MISMO. DEBIENDO CONTAR CON LA DEBIDA HABILITACION PARA HACERLO, DE SER NECESARIO Y TENER QUE CONTAR CON EL CARNET DE CARGA, PARA EL REPARTIDOR QUE ESTE TRABAJANDO AL MOMENTO DE ENTRAR EN VIGENCIA ESTE APARTADO, LA EROGACION DEL MISMO SERA POR CUENTA DE LA EMPRESA, PARA EL PERSONAL QUE INGRESE DESPUES SERA POR CUENTA DEL MISMO.
“H”) AYUDANTE DE REPARTIDOR:

PREPARARA LOS PRODUCTOS PARA EL REPARTO  Y REALIZARA TODA TAREA INHERENTE A LA CARGA Y DESCARGA DE MERCADERIAS QUE ASI  LE CORRESPONDA, AYUDANDO EN TODA OTRA TAREA CONCERNIENTE A SU FUNCION, EN CASO DE AUSENCIA DEL REPARTIDOR, CUMPLIRA LAS MISMAS FUNCIONES QUE ESTE DEBIENDO CONTAR CON LA DEBIDA DOCUMENTACION PARA  CONDUCIR VEHICULOS,  

“I”) ADMINISTRATIVO:
DESENPEÑARA LAS TAREAS REFERIDAS A LA ADMINISTRACION DEL ESTABLECIMIENTO Y TODO OTRO TRAMITE QUE SU EMPLEADOR LE ENCOMIENDE REFERIDO AL ESTABLECIMIENTO.

“J”) ENCARGADO: SUPERVISARA EL DESARROLLO DE LAS TAREAS EN GENERAL DE TODO EL ESTABLECIMIENTO, SIENDO RESPONSABLE DEL CONTROL DE CALIDAD DE LAS PIEZAS ELABORADAS DENTRO DEL MISMO, CONTROLARA LA TEMPERATURA DE LAS CAMARAS, DE LA MASA, Y DE LA CUADRA DE ELABORACION, EN CASO DE FUERZA MAYOR TAMBIEN PODRA CUMPLIR LAS FUNCIONES EN LA PARTE DE ELABORACION, SEGÚN LO REQUIERA EL EMPLEADOR.
“K”) SUPERVISOR DE FRANQUICIAS: SERA EL  QUE EJERZA LA INSPECCION DE LAS FRANQUICIAS OTORGADAS POR LA EMPRESAS MEDIA-LUNAS DEL ABUELO.  TENDRA A SU CARGO  EL RETIRO Y/O LA REPOSICION DE LOS PRODUCTOS DEFECTUOSOS  ADEMAS DE LOS ELEMENTOS COMO CANASTOS, BANDEJAS, CARROS, Y TODO OTRO ELEMENTO O PRODUCTO QUE NO ESTE EN CONDICIONES PARA LA VENTA Y USO DE LAS FRANQUICIAS, Y SUPERVISARA LAS TAREAS REALIZADAS POR LAS PROMOTORAS DEL ESTABLECIMIENTO A SU CARGO.
“M”) PROMOTORAS: TENDRA QUE REALIZAR LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS QUE ELABORAN LOS ESTABLECIMIENTO “LAS MEDIA-LUNAS DEL ABUELO”  DESTINADOS PARA LA VENTA, Y TODA  OTRA TAREA QUE LA EMPRESA CONCIDERE NECESARIO DENTRO DE SU CATEGORIA.
“N”) SERENO/PORTERO: SE OCUPARA DE CONTROLAR EL HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL, VEHICULOS, EL INGRESO DE MATERIAS PRIMAS Y LA SALIDA DE MERCADERIAS DEL ESTABLECIMIENTO, RECIBE LA CORRESPONDENCIA,  Y VIGILA EL ESTABLECIMIENTO EN QUE PRESTA LAS TAREAS HABITUALES,
“Ñ”) APRENDIZ: REALIZARA LAS  TAREAS QUE AUTORIZA  LA LEY 24.465 Y 20.744 REFORMADA POR LA LEY 25.877 BAJO LAS CONDICIONES  ALLI  ESTABLECIDAS.
ART. 8: VESTIMENTA Y UTILES DE LABOR - ROPA DE TRABAJO:
EL EMPLEADOR PROVEERA A SUS OBREROS, DE DOS (2) EQUIPOS DE TRABAJO POR AÑO TODO DE COLOR BLANCO, CONPUESTO DE LAS SIGUIENTES PIEZAS: PANTALON, REMERA, DELANTAL, COFIA, BARBIJO, (BORSEGUIES) BOTINES, Y EN EPOCA DE INVIERNO, BUZOS. PARA EL PERSONAL DE CAMARA LA ROPA ADECUADA PARA SOPORTAR BAJAS TEMPERATURAS, PARA LOS REPARTIDORES Y AYUDANTES DE REPARTIDOR, ADEMAS DE LOS EQUIPOS NORMALES, CAMPERA PARA EL FRIO, PILOTO Y BOTAS PARA LA  LLUVIA, CHALECO, EL USO DE LA ROPA ENTREGADA POR LA EMPRESA ES HOBLIGATORIO POR PARTE DE TODOS LOS TRABAJADORES, Y EN ESPECIAL LOS ZAPATOS REGLAMENTARIOS, EN UN TODO Y DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DE LAS (ART) ADMINISTRADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO. LOS EQUIPOS DE TRABAJO SERAN ENTREGADOS, LOS PRIMEROS DIAS DEL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE CADA AÑO, O AL INICIO DE LA RELACION  LABORAL.
ART. 9: COMPLEMENTO: TODO LO QUE NO ESTE ESPLICITAMENTE CONVENIDO EN ESTE APARTADO, EXCEPTO EL ART. 20 QUE NO ES DE APLICACIÓN EN ESTE ANEXO SE REGIRA POR EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Nº 269/95 QUE RIJE  PARA LA ACTIVIDAD, Y DENTRO DEL ANBITO DE ACTUACION DEL SINDICATO DE PANADEROS Y AFINES DE CAPITAL FEDERAL. EN CASO DE CONTROVERCIA SE DEJA ACLARADO QUE  EL AMBITO DE DISCUSIÓN Y ACLARACION DE LOS PUNTOS EN DICIDENCIA SERA LA PARITARIA DEL SINDICATO DE PANADEROS Y AFINES DE CAPITAL FEDERAL, Y LA REPRESENTACION DE LAS EMPRESAS “LAS MEDIA-LUNAS DEL ABUELO” QUE ESTOS DESIGNEN.
ART. 10: LOS PRODUCTOS A ELABORAR: 
LOS PRODUCTOS A ELABORAR SERAN MEDIA-LUNAS Y FACTURAS ELABORADAS CON GRASA, MARGARINAS, O CON LA MEZCLA EN CUALQUIER PROPORCION DE ESTOS ELEMENTOS O CON OTROS DISTINTOS EN CUALQUIERA DE SUS VARIEDADES Y TIPOS, Y CUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE HOY ESTEN ELABORANDO EN LAS PLANTAS  “LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO”
ART. 11: REPRESENTACION:

LOS DELEGADOS INTERNOS, DEL PERSONAL SE REGUIRAN POR LA LEY 23.551 Y EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Nº 269/95 O EL QUE LO REENPLACE, DEVIENDO CONTAR CON UN CREDITO DE DIECISEIS HORAS MENSUALES REPARTIDAS EN CUATRO HORAS SEMANALES DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO PARA CUMPLIR CON SUS TAREAS GREMIALES DENTRO DE LAS PLANTAS, LAS MISMAS TANBIEN SE OCUPARAN EN CASO DE QUE EL SINDICATO SOLICITE A LOS DELEGADOS PARA EL DESARROLLO DE REUNIONES O TAREAS RELATIVAS A LAS FUNCIONES GREMIALES, 
ART.12: PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD: 

EL PRESENTISMO  Y  LA   PUNTUALIDAD,  SE REGIRAN POR EL CONVENIO C. DE T. Nº 269/95 O EL QUE LO REENPLASE PARA CONTROLAR LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL, LAS PLANTAS COLOCARAN UN RELOJ CON TARJETERO EN UN LUGAR QUE SEA DE FACIL ACCESO, PARA QUE EL PERSONAL MARQUE EL COMIENZO Y LA FINALIZACION DEL HORARIO DE TRABAJO DIARIO,
ACTA ACUERDO: POR EL PRESENTE ACUERDO LAS PARTES SE COMPROMETEN A RESPETAR Y HACER  RESPETAR POR TODOS LOS INVOLUCRADOS EN LA MISMA, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DE ESTE APARTADO  DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SURGEN Y DECLARAN TENER EL SUFICIENTE MANDATO Y REPRESENTACION DE LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES QUE DICEN REPRESENTAR. TODAS LAS CONQUISTAS SOCIALES Y ECONOMICAS QUE PUDIERAN EXISTIR SUPERIORES A LAS QUE ESTE CONVENIO, CONSAGRA YA SEA POR  ACUERDO DE PARTES, HOMOLOGADAS O NO, QUE SE ENCUENTREN EN PRACTICA SERAN MANTENIDAS Y RESPETADAS POR LOS EMPLEADORES. 
    COMPROMISO DE COLABORACION Y COOPERACION  RECIPROCA

       LAS PARTES ENTIENDEN Y ACEPTAN LOS SIGUIENTES COMPROMISOS MUTUOS

1º) LOS OBREROS Y EMPLEADOS SON CLAVES PARA EL ÉXITO DE LAS EMPRESAS Y ESTAS RECONOCEN QUE DE TIENEN QUE TRATARLOS CON DIGNIDAD, RESPETO, Y CONSIDERACION, DARLES COMPLETA SEGURADAD, QUE RECIBAN TOTAL  Y OPORTUNAMENTE LOS SALARIOS CONVENCIONALES Y DEMAS, BRINDARLES EN LO POSIBLE OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO COMO TRABAJADORES E INDIVIDUOS PARTICIPES DE LA SOCIEDAD.
2º) EL OBJETIVO DE LAS EMPRESAS ES PARA UNA CONVIVENCIA SALUDABLE Y PROSPERA QUE ASEGURE LA FUENTE DE TRABAJO. ASI SE ESTABLECE EL COMPROMISO MUTUO DE:

A) mejorar de manera continúa la producción, la calidad, el costo y el servicio, Cumplir con las normas de orden, aseo, seguridad e higiene en el trabajo, resolviendo las dudas y preocupaciones con respecto al trabajo, mediante reuniones que busquen el consenso,  para el mejor desarrollo de las funciones de todos los involucrados,

B) prestar la mayor colaboración y dedicación, en especial cuando necesidades operativas o extraordinarias requieran la readecuación de   los roles del personal o la reasignación de las tareas, optimizando el trabajo y cubriendo las faltas del personal permanente. En todos los casos se reconocerán las diferencias salariales que pudieran devengar por la re-asignación de tareas en otras categorías o puestos de trabajo.
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